Програма

корекційно-розвивальних занять для учасників конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук

Мета програми – формування в учнів психологічної готовності до підготовки та захисту наукових робіт у конкурсі-захисті МАН.

Завдання програми:

· формування особистісної готовності учнів до конкурсу;

· оволодіння технікою публічного виступу;

· розвиток навичок спілкування

Програма розрахована на учнів 9 – 11 класів. Вона передбачає систематичну роботу практичного психолога з учнями, що готуються до конкурсу-захисту.

В процесі роботи виділяється 3 етапи:

1. Діагностичний 

2. Розвиваючий

3. Узагальнюючий

Тривалість заняття: 1-1,5 год.

Кількість учасників: 12-15 осіб

Кількість занять: 10

Учні повинні знати: основи спілкування, етапи організації роботи, основи риторики.

Учні повинні вміти: підготуватись до виступу, встановити контакт із слухачами, проявляти креативність у процесі підготовки та виступу, володіти елементами ораторського мистецтва.

Очікувані результати:

Заняття 1

Мета: знайомство учасників, створення позитивного клімату в групі, діагностика очікувань учнів, визначення пріоритетних завдань роботи.

Матеріали: картки, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, ватман, маркери, папір, олівці.

1. Вступ

Ведучий оголошує мету, завдання занять.

2. Знайомство

Учасники представляються таким ім’ям, як вони хотіли б щоб зверталися під час занять. Учасники записують імена на картках і прикріплюють їх.

3. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

4. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань.

5. Правила роботи групи

Учасники працюють в малих групах (3-5 осіб), обговорюють правила роботи. Правила обговорюються всією групою і приймаються, записуються на ватмані.

6. Помінятись місцями

Один з учасників стоїть в центрі кола пропонує помінятись місцями тим, хто володіє якоюсь певною ознакою. Цю ознаку він називає, і всі, хто володіє цією ознакою, повинні встати і помінятись місцями. При цьому той, хто стоїть в центрі кола, повинен постаратись встигнути зайняти одне з місць, а той, хто залишиться в центрі кола без місця, продовжить гру. Використаємо цю ситуацію для того, щоб краще пізнати один одного.

Обговорення.

7. Монолог

Учасникам пропонується виступити протягом 3 хвилин на тему “Чому я вирішив (ла) писати наукову роботу”. Обговорюються складності виступу, яким чином ми можемо подолати труднощі.

8. Подарунки

Учасники по-черзі “вручають” кожному учаснику якийсь подарунок (річ, якість).

Обговорення. 

9. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

10. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 2

Мета:  згуртування групи, створення позитивного емоційного клімату, аналіз психологічних аспектів спілкування, розвиток навичок вербального та невербального спілкування, розвиток креативності та швидкості мислення.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці.

1. Знайомство

Учасники називають бажане ім'я і називають якість, яку дуже люблять в собі.

2. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

3. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

4. Привітатись з усими

Вільно рухаючись по кімнаті, кожен учасник повинен привітатись будь-яким способом з усіма учасниками.

Обговорення.

5. Спілкування з різних позицій

Учасники діляться на пари. Пропонується тема для обговорення “Мій найбільший успіх”. Учасники 1,5 хвилини розмовляють, сидячи спиною один до одного, по 1,5 хвилини – один сидячи, інший стоячи і навпаки (обличчям один до одного), 1,5 хвилини – сидячи обличчям один до одного.

Обговорення.

6. Мозковий штурм “Правила спілкування”

Учасники діляться на групи по 3-5 осіб. Завдання – розробити правила ефективного спілкування. Правила обговорюються, складаються загальні правила, записуються на ватмані.

Обговорення.

7. Малюнок по колу

Кожен учасник отримує папір і засоби для малювання. На малювання відводиться 15 секунд. Після сигналу тренера кожен передає малюнок сусіду зліва. Після того, як учасник отримав листок, на якому щось намальовано, він повинен продовжити малюнок. Робота продовжується до того часу, поки лист кожного учасника не повернеться до нього закінченим малюнком.

Обговорення.

8. Настрої

Учасники починають ходити по кімнаті, намагаючись відчути своє тіло. Через 15 секунд ведучий пропонує виразити своєю ходою інший настрій – йти як людина, яка дуже стомилась. Потім як абсолютно щаслива людина, яка отримала радісну звістку. Потім як дуже налякана людина; як лунатик, що іде в сні з відкритими очима; як людина, в якої нечиста совість; як геній, який щойно отримав Нобелівську премію; як та людина, у якої нечиста совість; як дуже зібрана людина, канатоходець; висловити будь-який стан, який хотілось би виразити своєю ходою.

Обговорення.

9. Компліменти
Перший учасник кидає м’яч тому учаснику, якого він обрав, і каже йому комплімент. Той, кому призначений м’яч, кидає його наступному і називає комплімент і.т.д. до того часу, поки м’яч не побуває у кожного учасника.

Обговорення.

10. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

11. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 3

Мета: згуртування групи, створення позитивного емоційного клімату, розвиток емпатії, розвиток навичок представлення інформації, аналіз невербальних засобів спілкування, розвиток креативності.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці.

1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

3. Вітання по колу

Учасник підходить по черзі до кожного і вітається будь-яким способом.

Обговорення.

4. Повторити позу

Один з учасників виражає своє самопочуття в будь-якій позі. Інші учасники повторюють. Обговорюється важливість емпатії.

Обговорення.

5. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал. \\ жести

Обговорення.

6. Запросити на стілець

Учасники діляться на пари. Один з учасників сидить на стільці, другий стоїть за його спинкою. Один з учасників, що стоїть в центрі кола,  повинен за допомогою невербальних засобів запросити кого-небудь з учасників на свій стілець. Всі ті, хто сидить на стільцях, дуже хочуть потрапити на вільний стілець. Задача тих, хто стоїть за спинками стільців – втримати свого партнера. Зробити це можна, встигнувши покласти руку на плече в той момент, коли помітили намір пересісти. Постійно тримати руку над плечем не потрібно. Через певний час учасники міняються місцями.

Обговорення.

7. Вгадати емоцію

Учасники діляться на дві групи. Кожна група готує невербальне представлення якоїсь емоції або почуття. В зображенні приймають участь усі члени підгрупи. Інша група вгадує. Потім групи міняються місцями. 

Обговорення.

8. Подорож

Перший учасник кидає м’яч кому-небудь і називає, де опиниться той, кому адресований м’яч (при цьому не буде ніяких обмежень в місцях – холодильник, Давня Греція, пальма). Спіймавши м’яч, потрібно швидко назвати три предмети, які учасник візьме з собою. При цьому не повторювати місця подорожі та предмети, які вже називались.

9. Побажання

Кожному учаснику бажають те, чого, на думку інших, не вистачає.

Обговорення.

10. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

11. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 4

Мета: створення позитивного емоційного клімату, розвиток креативності, навичок керування невербальними засобами спілкування, аналіз чинників, що перешкоджають ефективному виступу.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

3. Привітатись незвичайно

Учасники вітаються один з одним незвичайними способами.

Обговорення.

4. Якості апельсина

Учасники кидають один одному м’яч, називаючи при цьому який апельсин вони кидають, намагаючись не повторювати вже названі якості.

Обговорення.

5. Розмова по телефону

Кожен учасник по черзі “розмовляє” по уявному телефону з ким-небудь на будь-яку тему. В ході розмови не потрібно нічого говорити вголос, тільки зберігати артикуляцію і всі невербальні прояви. Задача всіх інших учасників – зрозуміти про що йшла розмова.

6. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал \\ страх виступу

Обговорення.

7. Передати предмет

Один з учасників задумує будь-який предмет, який можна передавати. Учасники за допомогою невербальних засобів передають один одному предмет, намагаючись якомога точніше визначити, який предмет вони передають. Після виконання, починаючи з останнього учасника, називають який предмет вони передавали.

Обговорення.

8. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

9. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 5

Мета: створення позитивного емоційного клімату, розвиток креативності, розвиток навичок переконувати.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

3. Рух по колу

На рахунок “раз” кожен з учасників починає виконувати який-небудь рух. При цьому всі залишаються на своїх місцях. Бажано вибрати такі рухи, які може виконати кожен учасник. На рахунок “два” потрібно припинити виконувати рух і виконати той рух, який виконував сусід зліва. Якщо всі будуть уважні, то рух кожного, пройшовши по колу, повернеться до свого “автора”.

Обговорення.

4. Скласти речення

Учасникам пропонується скласти якомога більше речень, в кожному з яких перше слово починається на букву Н, друге – на букву Г, третє – на букву О, четверте – на букву К.

Обговорення.

5. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал \\ речення, керування увагою

Обговорення.

6. Коло переконань

Учасники стають у 2 кола – зовнішнє і внутрішнє. Пропонується тема для обговорення “За і проти вживання наркотиків”. Зовнішнє коло переконує “За”, внутрішнє – “Проти”. Кожні 1,5 хвилини учасники переходять і продовжують переконувати наступного учасника.

Обговорення.

Фотограф

Один з учасників стає фотографом. Інші учасники хочуть сфотографуватися, але не мають настрою. Задача фотографа – розвеселити клієнтів, які намагаються якомога довше залишатись серйозними.

Обговорення.

9. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

10. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 6

Мета: створення позитивного емоційного клімату, розвиток креативності, уміння керувати власними емоціями, розвиток навичок представлення інформації.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою

3. Дзеркало

Учасники діляться на пари, домовляються хто буде починати. Той, хто починає завдання, буде виконувати різні рухи руками, головою, очима, всім тілом. Другому учаснику необхідно з максимальною точністю повторювати

Обговорення.

4. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал \\ мета і вид виступу

Обговорення.

5.Прикмети

Прикмета “Упав ніж – прийде чоловік” пропонується для зміни. Перший учасник кидає м’яч, називаючи початок прикмети, той, хто спіймав м’яч називає нестандартне продовження прикмети.

Обговорення.

6. Ведмідь і лісоруби

Один з учасників стає ведмедем, інші – лісорубами. Коли лісоруби знаходяться в лісі, інколи вони зустрічають ведмедя, лякаються і завмирають, закривають очі. Ведмідь підходить до кожного лісоруба і перевіряє живий він чи ні. Для цього він робить все, що хоче (крім лоскотання) поки лісоруб не почне рухатись або сміятись. Після цього лісоруб стає ведмедем і допомагає йому.

Обговорення.

9. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

10. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 7

Мета: створення позитивного емоційного клімату, ознайомлення із структурою виступу, розвиток креативності.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою

3. Ритм тварин

Кожен учасник називає тварину. Той, хто починає першим, плескає 2 рази в долоні і називає свою тварину, потім, плеснувши 2 рази по колінах, – назвати тварину того, кому хочуть передати хід. Той, чия тварина названа, плескає 2 рази в долоні і називає свою тварину, потім, плескаючи 2 рази по колінах, називає ще якусь тварину. При цьому не можна збиватись з ритму і не можна звертатись до того, хто щойно передав хід. Той, хто помиляється, повинен замість назви своєї тварини, 2 рази плескаючи в долоні, зображати характерний звук цієї тварини. І всі інші з цього моменту повинні звертатись до нього, повторюючи цей звук.

Обговорення.

4. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал \\ структура

Обговорення.

5. Шеренга за ознакою

Ведучий пропонує учасникам стати в шеренгу так, щоб біля ведучого стояв учасник, який володіє певною ознакою, а в кінці – який не володіє. (Ознаки – колір волосся, зріст, дата народження і т.д.)

Обговорення.

6. Алфавіт

Перший учасник, кидаючи м’яч, називає слово на букву “а”. Учасник, який отримує м’яч, повинен назвати слово на букву “б”, наступний – “в” і т.д.

Обговорення.

7. Австралійський дощ

Ведучий пропонує спробувати зробити “Австалійський дощ”, для чого потрібно повторити рухи. В Австралії здійнявся вітер (потерти долоні), починає накрапати дощ (клацати пальцями), дощ посилюється (легеньке плескання в долоні), починається злива (сильне плескання), град, справжня злива (тупіт ногами), буря стихає (сильне плескання), дощ стає меншим (легеньке плескання в долоні), рідкі краплі падають на землю (клацати пальцями), тихий шелест вітру (потирання долонь), сонце (руки догори).

9. Колір настрою
Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

10. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 8

Мета: створення позитивного емоційного клімату, розвиток креативності, аналіз вербальних засобів спілкування.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування
Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою

3. Знайти пару тварин

Учасники отримують картки, на яких написані назви тварин. Назви повторюються на 2-х картках. Учасники читають те, що написано, щоб ніхто не бачив. Задача кожного – знайти свою пару за допомогою невербальних засобів. 

Обговорення.

4. Міні-лекція

Учасники отримують інформаційні картки, знайомляться зі змістом протягом 2-3 хвилин і по черзі представляють матеріал \\ слова-штампи

Обговорення.

5. Застосування предмета

Ведучий пропонує учасникам записати якомога більше нестандартних застосувань звичайного предмета.

Обговорення.

6. Атоми

Учасники вільно рухаються по кімнаті і за сигналом ведучого об’єднуються в молекули (ведучий називає кількість атомів у молекулі).

7. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

8. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 9

Мета: створення позитивного емоційного клімату, усвідомлення особистісних якостей, що сприяють ефективному виступу.

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування

Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою

3. Коктейль рухів

Ведучий пропонує учасникам виконати одночасно кілька рухів: робити велике коло руками, підморгувати одним оком і кивати головою; ногами натискати на педаль, пальцями рук щось рвати; диригувати оркестром і очима написати своє ім'я; рахувати від 20 до 0 і уявити білого ведмедя, який їсть полуниці; очима слідкувати за секундною стрілкою і хитатись в різні сторони; бігти на місці і при цьому поплескувати себе лівою рукою по голові.

4. Мозковий штурм ”Пам’ятка виступаючому”

Учні діляться на групи по 3-5 осіб. Кожна група складає “Пам’ятку виступаючому”. Учні представляють пам’ятки, обговорюють їх, складають загальну пам’ятку.

5. Три стільці 

Один з учасників уявляє, що по черзі сидить на трьох стільцях: чорному, білому, золотому. Коли учасник сидить на чорному стільці, всі учасники називають його негативні риси, на золотому – позитивні, на білому – ставлять запитання.

Обговорення.

6. Гра з газетами

Учасники діляться на групи по 5 осіб. Беруть подвійну газету, розкладають її, кладуть її на підлогу, стають на неї. Потім газета складається до того часу, поки всі 5 учасників можуть поміститись на ній.

Обговорення.

7. Австралійський дощ 

Ведучий пропонує спробувати зробити “Австалійський дощ”, для чого потрібно повторити рухи. В Австралії здійнявся вітер (потерти долоні), починає накрапати дощ (клацати пальцями), дощ посилюється (легеньке плескання в долоні), починається злива (сильне плескання), град, справжня злива (тупіт ногами), буря стихає (сильне плескання), дощ стає меншим (легеньке плескання в долоні), рідкі краплі падають на землю (клацати пальцями), тихий шелест вітру (потирання долонь), сонце (руки догори).

8. Колір настрою
Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

9. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

Заняття 10

Мета: створення позитивного емоційного клімату, усвідомлення значення творчого підходу у виступі, застосування набутих знань та навичок

Матеріали: ватман, маркер, картки з іменами, ручки, щоденник настрою, дерево очікувань, олівці
1. Очікування
Учасники записують очікування від роботи, обговорюють їх та прикріплюють на дереві очікувань

2. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою

3. Австралійський дощ 

Ведучий пропонує спробувати зробити “Австалійський дощ”, для чого потрібно повторити рухи. В Австралії здійнявся вітер (потерти долоні), починає накрапати дощ (клацати пальцями), дощ посилюється (легеньке плескання в долоні), починається злива (сильне плескання), град, справжня злива (тупіт ногами), буря стихає (сильне плескання), дощ стає меншим (легеньке плескання в долоні), рідкі краплі падають на землю (клацати пальцями), тихий шелест вітру (потирання долонь), сонце (руки догори).

4. Виступ 

Учасники отримують матеріали виступу, готуються, представляють її.

Обговорення.

5. Плутанка

Учасники стають в коло, простягають руки в середину. Всі учасники беруться за руки так, щоб в кожного в руці була чиясь одна рука. При цьому не братись за руки з тими, хто стоїть поруч. Після цього учасники повинні “розплутатись”, не розриваючи рук

6. Витинанка

Учасники отримують папір, закривають очі і виконують завдання ведучого: зігнути навпіл, відірвати правий куток, зігнути навпіл, відірвати лівий куток, зігнути навпіл, відірвати правий куток. Звертається увага на неповторність кожної витинанки.

7. Колір настрою

Кожен учасник називає колір, який відповідає його настрою, відзначає його в щоденнику настрою.

8. Враження

Учасники висловлюють враження від заняття, побажання.

