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Районна програма
роботи з обдарованою молоддю на 2012-2015 роки

Мета та основні завдання Програми

Мета цієї Програми полягає у створенні в районі сприятливих умов для надання системної підтримки обдарованій молоді, її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку.

Основними завданнями Програми є:

визначення основних напрямків роботи з обдарованою молоддю в районі, впровадження інноваційних методів роботи;

забезпечення дієвості механізму адресної підтримки обдарованої молоді та її наставників;

забезпечення скоординованої діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді;

поглиблення міжнародного співробітництва з питань сучасних педагогічних технологій виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді.

Шляхи і способи розв’язання проблеми

Для виконання Програми передбачається:

- випробовування і запровадження сучасних методик виявлення, навчання та виховання обдарованої молоді та надання  їй соціально-педагогічної підтримки;

-  поповнення районного  банку даних про обдаровану молодь;

- активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях Малої академії наук учнівської молоді тощо;

 - популяризація здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи з нею;

 - проведення підготовки (перепідготовки) і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які працюють з обдарованою молоддю;

 -  стимулювання обдарованої молоді та її наставників.

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на досягнення мети, визначені у додатку.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:
- сформувати систему виявлення і відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки;

- консолідувати зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

- підвищити рівень професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді;

- забезпечити стимулювання обдарованої молоді, педагогічних і науково-педагогічних працівників, які проводять роботу з нею.

Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

- коштів районного бюджету в межах асигнувань по відповідних галузях;

- інших передбачених законом джерел. 

Механізм реалізації Програми та контроль за її виконанням
Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на відділ освіти  райдержадміністрації.

Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюватиме у межах компетенції районна державна адміністрація.

Виконавці заходів, зазначені у Програмі, щорічно інформують про хід її виконання відділ освіти райдержадміністрації до 20 грудня.
Узагальнену інформацію про хід та результати виконання заходів Програми відділ освіти райдержадміністрації подає щорічно  райдержадміністрації та районній раді до 25 грудня.

Додаток
 до районної програми роботи
 з обдарованою молоддю на 2012-2015 р.р.

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

з виконання районної програми роботи з обдарованою молоддю на 2012-2015 роки
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	Головний розпорядник бюджетних  коштів
	Джерела фінансування
	Прогнозований обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань, тис.грн.
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	1.Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників 
	Банк даних
	
	
	
	
	
	1. Поповнення банку даних про діагностичні методики, спрямовані  на виявлення обдарованої молоді за віковими категоріями
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Кількість науково-методичних заходів
	8
	2
	2
	2
	2
	2. Організація та проведення науково-практичних конференцій, семінарів -практикумів з питань роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку. Забезпечення доступності позашкільної освіти
	Банк даних
	
	
	
	
	
	1. Поповнення в установленому порядку районного банку даних „Обдарованість” 
	Відділ освіти   райдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Система виявлення
	
	
	
	
	
	2. Впровадження системи поетапного виявлення обдарованих дітей у дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Кількість фестивалів
	4
	1
	1
	1
	1
	3. Проведення щорічного районного фестивалю  „Паростки майбуття” за участю призерів олімпіад, конкурсів - захистів, турнірів, спартакіад, змагань
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	32
	8
	8
	8
	8

	
	Кількість змагань
	132
	33
	33
	33
	33
	4. Забезпечення участі у  відповідних етапах Всеукраїнських олімпіад, конкурсу МАН, конкурсу ім. П. Яцика, у районних конкурсах і змаганнях
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	66,6
	16,65
	16,65
	16,65
	16,65

	
	Філія МАН
	
	
	
	
	
	6. Створення та забезпечення функціонування  територіальної філії Малої академії наук учнівської молоді  на базі БДЮТ


	Відділ освіти райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	130,8


	
	50
	40,4
	40,4

	Разом за завданням 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	Місцевий (районний бюджет)
	229,4
	24,65
	74,65
	65,05
	65,05

	3. Модернізація матеріально-технічної бази  навчальних закладів 
	
	
	
	
	
	
	1.Модернізація обладнання позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	36,5
	26
	3,5
	3,5
	3,5

	Разом за завданням 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	Місцевий (районний бюджет)
	36,5
	26
	3,5
	3,5
	3,5

	4.Кадрове забезпечення
	Участь у обласній виставці «Освіта Черкащини»
	4
	1
	1
	1
	1
	1.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, вивчення узагальнення та впровадження передового досвіду з питань розвитку обдарованої особистості
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Разом  за завданням  4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	5.Міжнародне співробітництво
	Кількість учасників
	40
	10
	10
	10
	10
	1.Сприяння щодо участі обдарованої молоді в міжнародних проектах, програмах


	Відділ освіти райдержадміністрації
	
	2
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Разом за завданням 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	6. Посилення соціального захисту обдарованої молоді
	Кількість стипендіатів
	40
	10
	10
	10
	10
	1. Впровадження механізму адресної підтримки обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення і виплати стипендій
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	101,8
	26,85
	25
	25
	25

	
	
	
	
	
	
	
	2.Виплата одноразової грошової винагороди педагогічним працівникам, які підготували переможців обласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсу-захисту МАН
	Відділ освіти  райдержадміністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	20
	5
	5
	5
	5

	Разом за завданням 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	121,85
	31,85
	30
	30
	30

	7. Співпраця з громадськими організаціями
	
	
	
	
	
	
	1. Координація в межах наданих повноважень діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування , а також навчальних закладів у їх співпраці з громадськими організаціями у сфері розвитку та підтримки обдарованої молоді
	Відділ освіти райдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом за Програмою
	
	
	
	
	
	
	
	
	Місцевий (районний бюджет)
	395,75
	84,5
	110,15
	100,5
	100,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти  райдержад

міністрації
	Місцевий (районний бюджет)
	395,75
	84,5
	110,15
	100,5
	100,5


  Примітка: завдання 2 пункт 6; завдання 3 пункт 2 – обсяг фінансування передбачено районною цільовою Програмою розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року (рішення Катеринопільської районної ради від 21.10.2011 року № 7-5/6)
