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МЕРЕЖЕВИЙ ВІРТУАЛЬНИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ У СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ УЧИТЕЛЯ ПРОФІЛЬНОЇ ШКОЛИ

Сучасні умови розвитку освітнього середовища в Україні ставлять перед науковцями, методичними працівниками системи післядипломної освіти нові завдання щодо вирішення актуальних проблем, які виникають у процесі нововведень. Особливої ваги це питання набирає в сільських регіонах, враховуючи рівень матеріально-технічного, кадрового забезпечення, учнівського контингенту мало- та однокомплектних шкіл.
Найбільш ефективними формами підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжатестаційний період вважаю самоосвітню діяльність учителя та дистанційне навчання. 

Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес передання і засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчання у спеціалізованому середовищі, яке створене на основі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій. [2] Використання ІКТ надає реальну можливість організаторам методичної роботи забезпечити якісну підготовку вчителя, не відриваючи його від основної діяльності. 

Мережевий віртуальний методичний кабінет (МВМК) – це багатопланове інформаційне середовище, зорієнтоване на взаємодію районного методичного кабінету та шкільних методичних кабінетів в умовах оновлення та розвитку освітнього простору району. МВМК являє собою програмно-інформаційний комплекс, засоби якого спрямовані на надання дистанційних послуг для підтримки самоосвітньої діяльності педагогів.  
Дистанційне навчання передбачає самостійну підготовку вчителів із використанням навчальних матеріалів, розміщених на електронних платформах  віртуального методичного кабінету. Такий підхід дає змогу забезпечити системність та неперервність  післядипломної освіти педагогічних працівників не окремого навчального закладу, а всіх суб’єктів освітнього округу.

Мета діяльності та завдання МВМК: створення єдиного інформаційного простору для якісного забезпечення методичної підтримки інноваційної діяльності методичних кабінетів опорних закладів освітніх округів; підвищення професійної компетентності педагогічних працівників навчальних закладів - суб’єктів освітніх округів, що здійснюють профільне навчання та допрофільну підготовку учнів;  розширення зони системного науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу загальноосвітніх навчальних закладів в умовах освітніх округів; підвищення ефективності використання методичних ресурсів та оперативності зворотного зв’язку.

Дієвість віртуального методичного кабінету забезпечується через реалізацію таких функцій: інформаційно – коригуючої (корекція та оновлення науково-методичного інформаційного поля); компенсаторної та відновлювальної (надання інформації, якою педагог не володіє чи частково втратив у процесі трудової діяльності, формування певних практичних умінь та навичок); організаційно-координуючої (координація діяльності методичних служб усіх рівнів, забезпечення системного підходу); консалтингової (дистанційне консультування з проблемних питань); соціально-психологічної (посилення мотивації до розвитку творчої активності педагогічних працівників); аналітичної (моніторинг, самоаналіз, корекція). [3]
Мережевий віртуальний методичний кабінет розміщено на сайтах опорних закладів освітніх округів. Його структуру складають основні розділи (електронні платформи), що комплексно забезпечують систему самостійної підготовки кожного вчителя профільної школи в умовах освітнього округу: нормативні документи, які регулюють процес профілізації; план методичних дій освітнього округу; інновації, які забезпечать оновлення змісту роботи закладів освітнього округу; інструкції, рекомендації; програмне забезпечення профільного навчання та допрофільної підготовки; видавнича діяльність педагогічних працівників; майстер-клас; мережеві МО; постійно діючий семінар; організація самоосвіти; вивчення, узагальнення, упровадження ППД; психологічний супровід профілізації; корисні посилання; консультації; міжнародні програми; моніторинг.

У відповідності до обраного напряму та структурної моделі науково-методичної діяльності кожним опорним закладом індивідуально перелік розділів може поповнюватися, а обсяг змістового наповнення кожного розділу розширюватися. 

Системну та якісну роботу мережевого віртуального методичного кабінету забезпечує активна участь в організації та змістовому наповненні електронних платформ заступників директорів з навчально-виховної роботи; вчителів та вихователів, які мають вищу кваліфікаційну категорію та/чи педагогічні звання; методистів ДНЗ, інших закладів – суб’єктів освітніх округів; компетентних зацікавлених осіб.


Відповідно до Положення про мережевий віртуальний методичний кабінет, затвердженого наказом відділу освіти, порядок роботи МВМК кожного опорного закладу визначається та затверджується наказом, зміст якого орієнтовно включає такі пункти: призначення відповідальних осіб із числа працівників опорних закладів для координації роботи та технічного забезпечення, визначення їх функцій; розподіл обов’язків серед педагогічних працівників освітніх округів щодо відбору, накопичення, продукування необхідних навчально-методичних ресурсів; конкретизація періодичності та термінів подання матеріалів для систематичного змістового наповнення відповідних розділів.
Загальний контроль за діяльністю мережевого віртуального методичного кабінету здійснюється керівником опорної школи освітнього округу. Функціії координатора виконує відповідальна особа, призначена наказом по освітньому округу (рекомендовано – заступник директора з навчально-виховної роботи).

ДОДАТКИ

КАТЕРИНОПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

В І Д Д І Л   О С В І Т И

Н А К А З

смт Катеринопіль

07.05.2013                                                                                                                № 119 

Про затвердження Положення
про мережевий віртуальний 

методичний кабінет освітнього округу

З метою більш якісного забезпечення інформаційної підтримки інноваційної діяльності загальноосвітніх навчальних закладів, організації єдиного науково-методичного простору та системної взаємодії опорних шкіл з усіма суб’єктами освітніх округів
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про МВМК - мережевий віртуальний методичний кабінет освітнього округу (додаток).

2. Керівникам ЗНЗ – опорних закладів освітніх округів (Піддяча Л.М., Мандрика Л.В., Цьоменко А.Ф., Онатій В.Т.,  Гордієнко Н.І., Підлипна І.М., Кравченко В.В., Кураш В.І.):

2.1. Створити на базі сайтів опорних шкіл віртуальні методичні кабінети та організувати їхню діяльність відповідно до Положення про МВМК із 15.06.2013 р.

2.2. Призначити відповідальних осіб для координації змістового наповнення віртуального методичного кабінету (рекомендовано – заступника директора з навчально-виховної роботи), для технічного супроводу та залучити до організації його діяльності вчителів, вихователів вищої категорії, педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, методистів ДНЗ та інших закладів – суб’єктів освітніх округів. 

 2.3. Ознайомити педагогічні колективи закладів - суб’єктів освітніх округів із порядком роботи методичного новоутворення. 

3. Районному методичному кабінету (Череватюк В.М.):

3.1. Забезпечити дієвий науково-методичний супровід організації та діяльності МВМК.

3.2. Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи та змістового наповнення віртуального методичного кабінету до 15.05.2013 р.

4.  Контроль за виконанням наказу  покласти на завідуючого районним методичним кабінетом Череватюка В.М.
Начальник відділу освіти                          Т.Ю.Мовчан

Додаток до наказу 

відділу освіти 

від 05.07.2013 № 119

ПОЛОЖЕННЯ

про мережевий віртуальний методичий кабінет (МВМК)

освітнього округу

Загальні положення

Мережевий віртуальний методичий кабінет (МВМК) – це багатопланове інформаційне середовище, зорієнтоване на взаємодію районного методичного кабінету та шкільних методичних кабінетів в умовах оновлення та розвитку освітнього простору району. 
Мета діяльності та завдання:

· створення єдиного інформаційного простору для якісного забезпечення методичної підтримки інноваційної діяльності методичних кабінетів опорних закладів освітніх округів 

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників навчальних закладів - суб’єктів освітніх округів, що здійснюють профільне навчання та допрофільну підготовку учнів 

· розширення зони системного науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу  загальноосвітніх навчальних закладів в умовах освітніх округів 

· підвищення ефективності використання методичних ресурсів 

Організаційна структура МВМК 

1. МВМК являє собою програмно-інформаційний комплекс, засоби якого спрямовані на надання дистанційних послуг для підтримки самоосвітньої діяльності педагогів. 

2. Розміщення мережевого віртуального методичного кабінету: на сайтах опорних закладів освітніх округів

3. Структуру МВМК складають основні розділи (електронні платформи):

· нормативні документи

· план методичних дій

· інновації 

· інструкції, рекомендації 

· програми

· видавнича діяльність

· майстер-клас 

· мережеві МО 

· семінар 

· самоосвіта 

· ППД

· психологічний супровід

· корисні посилання

· консультації 

· міжнародні програми

· моніторинг

За потреби перелік розділів може поповнюватися індивідуально кожним опорним закладом у відповідності до обраного напряму та структурної моделі науково-методичної діяльності.

4. Організатори діяльності МВМК

4.1. Системну та якісну роботу віртуального методичного кабінету забезпечує активна участь в організації та змістовому наповненні електронних платформ таких посадових осіб та категорій педагогічних працівників:  

· заступників директорів з навчально-виховної роботи 

· вчителів та вихователів, які мають вищу кваліфікаційну категорію та/чи педагогічні звання 

· методистів ДНЗ, інших закладів – суб’єктів освітніх округів

· інших компетентних зацікавлених осіб


5. Порядок забезпечення діяльності МВМК

5.1. Порядок роботи віртуального методичного кабінету визначається наказом по опорному закладу, зміст якого орієнтовно включає такі пункти: 

· призначення відповідальних осіб із числа працівників опорних закладів для координації роботи та технічного забезпечення, визначення їх функцій 
· розподіл обов’язків серед педагогічних працівників освітніх округів щодо відбору, накопичення, продукування необхідних навчально-методичних ресурсів 
· конкретизація періодичності та термінів подання матеріалів для систематичного змістового наповнення відповідних розділів
Основні функції діяльності МВМК

6. Дієвість віртуального методичного кабінету забезпечується через реалізацію таких функцій:

6.1. інформаційно - коригуючої (корекція та оновлення науково-методичного інформаційного поля)

6.2. компенсаторної та відновлювальної (надання інформації, якою педагог не володіє чи частково втратив у процесі трудової діяльності, формування певних практичних умінь та навичок)

6.3. організаційно-координуючої (координація діяльності методичних служб усіх рівнів, забезпечення системного підходу)

6.4. консалтингової (дистанційне консультування з проблемних питань)

6.5. соціально-психологічної (посилення мотивації до розвитку творчої активності педагогічних працівників)

6.6. аналітичної (моніторинг, самоаналіз, корекція на місцях)

Контроль, координація, відповідальність 

7. Загальний контроль за діяльністю мережевого віртуального методичного кабінету здійснюється керівником опорної школи освітнього округу.

8.  Функціії координатора виконує відповідальна особа, призначена наказом по освітньому округу (рекомендовано – заступник директора з навчально-виховної роботи).
9. Відповідальність за достовірність наданої інформації та посилання на авторство чи джерело несе особа, яка подає ресурс до МВМК.

Районний методичний кабінет

Методичні рекомендації

щодо змістового наповнення мережевого віртуального методичного кабінету

1. Інформаційно-методичні матеріали, розміщені на сторінках МВМК, повинні мати наукову основу та характер практичного застосування.  

2. Рекомендований вміст розділів МВМК:

· нормативні документи: документи, що врегульовують питання організації профільного навчання, допрофільної підготовки, діяльності освітніх округів тощо

· план методичних дій: перспективний, річний, поточний плани методичної роботи, система мережевої взаємодії методичних служб суб’єктів освітніх округів (структурна модель методичної роботи) 

· інновації: інформація про сучасні педагогічні технології та область їх застосування; адреси досвіду впровадження в Україні, в області, в районі
· інструкції, рекомендації: інструктивні матеріали, методичні рекомендації щодо викладання профільних предметів, організації методичної роботи, психолого-педагогічного супроводу тощо
· програми: програмне забезпечення  профільного навчання, допрофільної підготовки, супутні навчальні програми 
· видавнича діяльність: методичні розробки вчителів освітнього округу (програми, навчально-методичні посібники і т. ін., інформація про друковану продукцію вчителів у фахових виданнях)
· майстер-клас: розробки уроків з профілю, цифрові ресурси

· мережеві МО: план роботи, протоколи, методичні рекомендації з проблеми, що розглядалася;  методичні матеріали

· семінар: тематичний план, матеріали постійно діючого семінару

· самоосвіта: рекомендації щодо організації самоосвітньої діяльності, плани самоосвіти вчителів, форми реалізації досягнутих результатів самоосвітньої роботи
· ППД: графік вивчення досвіду вчителів профільної школи; опис ППД;  портфоліо вчителів профільної школи; участь у фахових конкурсах, виставках, розробки з досвіду роботи
· психологічний супровід: матеріали психологічної служби щодо супроводу профільного навчання, підготовки вчителів до роботи у профільній школі (тести, анкети, тренінги, результати діагностики тощо)

· корисні посилання: інформація про Інтернет-ресурси (адреси сайтів), які можуть бути корисні для використання у практичній діяльності освітніх округів, бібліографія, інші джерела

· консультації: надання корисної інформації вчителям, керівникам ЗНЗ з питань мережевої взаємодії суб’єктів освітніх округів

· міжнародні програми: інформація про діючі проекти міжнародних навчальних програм, матеріали учасників (педагогічних, учнівських колективів шкіл  освітніх округів)
· моніторинг: рекомендації щодо проведення моніторингових досліджень та самоаналізу; критерії оцінювання діяльності опорних шкіл освітніх округів; результати моніторингів та корекційні заходи
3. З метою забезпечення неперервності та якості післядипломної освіти педагогічних працівників наповнення розділів необхідно здійснювати систематично, на постійній основі, у порядку, визначеному наказом по освітньому округу (призначення відповідальних осіб, розподіл обов’язків щодо наповнення відповідних розділів та його порядок, технічне забезпечення, контроль тощо)

4. При використанні Інтернет-ресурсів, авторських робіт неухильно дотримуватися етичних правил (не допускати фактів плагіату) та законодавства України про захист авторських прав: обов’язковим є посилання на електронні чи інші джерела інформації, що використовується

5. Матеріали, що подаються для розміщення на сторінках віртуального методичного кабінету, повинні бути відредаговані у відповідності до таких вимог:

· мова українська

· редактор - Word 2003

· кегль - 14

· інтервал - 1,5

· усі поля - 2,0

· заголовки - великими буквами напівжирним шрифтом

· абзац - автоматичним способом  (відступ – 3-4 друкованих знаки) 

Проект наказу по освітньому округу

(орієнтовний зразок)

Про створення мережевого віртуального

методичного кабінету опорних шкіл 

Катеринопільського освітнього округу 

З метою забезпечення мережевої взаємодії суб’єктів освітнього округу та реалізації системного підходу до науково-методичного супроводу профільного навчання, на виконання наказу відділу освіти від 07.05.2013 №119, відповідно до Положення про мережевий віртуальний методичий кабінет (МВМК) освітнього округу
НАКАЗУЮ:


1. Створити мережевий віртуальний методичний кабінет на базі сайтів опорних закладів освітнього округу та забезпечити його діяльність з 15.06.2013 р.
2. Організувати мережеву взаємодію  

2.1. на базі Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

2.2. на базі Катеринопільського ліцею з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

2.3. на базі Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

3. Провести необхідні організаційні заходи та видати наказ по опорному закладу щодо порядку роботи МВМК відповідно до методичних рекомендацій районного методичного кабінету.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Голова освітнього округу               /                       /

Проект наказу

 по опорному закладу освітнього округу

(орієнтовний зразок)

Про порядок роботи мережевого

віртуального методичного кабінету

опорного закладу

З метою забезпечення мережевої взаємодії суб’єктів освітнього округу та реалізації системного підходу до науково-методичного супроводу профільного навчання, його дієвості в умовах освітніх округів, на виконання наказу по Катеринопільському освітньому округу від…№..., відповідно до Положення про мережевий віртуальний методичний кабінет (МВМК) освітнього округу, затвердженого наказом відділу освіти від 07.05.2013 №119 та методичних рекомендацій районного методичного кабінету щодо змістового наповнення мережевого віртуального методичного кабінету

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок роботи мережевого віртуального методичного кабінету (додаток 1)

2. Затвердити персональний  склад робочої групи щодо наповнення розділів МВМК (додаток 2)

3.
 Призначити координатором роботи МВМК заступника директора з навчально-виховної роботи …
3. Координатору …:

3.1. Здійснювати на постійній основі координаційні дії щодо організації роботи та змістового наповнення розділів МВМК.

3.2. Поінформувати педагогічних працівників закладів - суб’єктів освітнього округу про порядок роботи методичного новоутворення до 15.06.2013 р

3.3. Провести навчальну нараду педагогічних працівників, які задіяні в організації змістового наповнення МВМК, до 10.06.2013 р.

 3.4. Забезпечити початок функціонування МВМК у визначений термін – з 15.06.2013 р.

4. Призначити відповідальним(и) за технічне обслуговування діяльності МВМК учителя(ів) …

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи                     

Додаток 1

до наказу від …№…

Порядок роботи
мережевого віртуального методичного кабінету 

Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1

1. Мережевий віртуальний методичний кабінет (МВМК) працює на сайті Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 (адреса сайту: …) 
2.   Матеріали розміщуються на сторінці «Віртуальний методичний кабінет» у формі «дерева файлів», що значно спрощує користування методичними ресурсами

3. З усіх проблемних питань, що виникають у процесі діяльності МВМК та користування ресурсами, звертатися до координатора – заступника директора з навчально-виховної роботи … 

4. До процесу змістового наповнення розділів МВМК залучаються вчителі та вихователі, інші працівники освітнього округу, які мають вищу категорію, педагогічні звання, певний досвід роботи у профільній школі чи іншій області діяльності, керівники мережевих МО, адміністрації ЗНЗ та інші зацікавлені особи.

5. Підготовлені, зібрані та відредаговані відповідно до Методичних рекомендацій районного методичного кабінету матеріали надсилаються на електронну пошту опорної школи на ім’я особи, відповідальної за технічне обслуговування, або вносяться особисто (за умови володіння навичками роботи із сайтом та відповідного доручення координатора чи керівника школи).

7. Відповідальні особи та задіяні педагогічні, методичні працівники  при підготовці матеріалів для МВМК мають право користуватися ресурсами Інтернет-мережі, районного методичного кабінету, іншими джерелами за умови посилань на авторство та адресу джерела.

8. Для отримання необхідної методичної консультації запит надсилається зацікавленою особою на електронну адресу опорної школи з обов’язковим зазначенням власних реквізитів: фах, категорія, стаж роботи, навчальний заклад, клас – для планування подальшої цільової  методичної підтримки відповідних категорій педагогічних працівників.

9. Методичні розробки із досвіду роботи у профільній школі подаються особисто вчителями відповідальній особі у варіанті, відредагованому відповідно до Методичних рекомендацій районного методичного кабінету.

10. Право користування методичними ресурсами МВМК мають усі зацікавлені особи.  

11. Мережева взаємодія педагогічних колективів суб’єктів освітнього округу через віртуальний методичний кабінет відбувається цілорічно, на постійній основі.

Додаток 2

до наказу № … від … 

Персональний список осіб,

відповідальних за змістове наповнення розділів МВМК

	ПІБ відповідальної особи
	Посада 
Категорія

Звання 
	ЗНЗ, у якому працює
	Розділ, за який відповідає
	Терміни наповнення
розділів

	
	заступник директора 
	
	· нормативні документи

	У міру надходження нових документів

	
	заступник директора
	
	· інновації 

	Постійно

	
	заступник директора
	
	· план методичних дій

	Щорічно до 5 вересня

	
	заступник директора 
	
	·   інструкції, рекомендації 
	За виробничої необхідності

	
	заступник директора
	
	· програми

	Щороку до 25 серпня

	
	заступник директора
	
	· видавнича діяльність

	Постійно 

	
	заступник директора

	
	· майстер-клас 

	Постійно 

	
	керівники ММО
	
	· мережеві МО 

	Згідно плану роботи МО

	
	керівник семінару
	
	· семінар

	Згідно плану роботи 

	
	заступник директора
	
	· самоосвіта 

	Постійно

	
	заступник директора 

	
	· ППД

	Постійно

	
	практичний психолог
	
	· психологічний супровід

	Постійно

	
	заступник директора
	
	· корисні посилання

	Постійно

	
	заступник директора

	
	· консультації
	Постійно

	
	заступник директора
	
	· міжнародні програми

	Постійно

	
	заступник директора 

	
	· моніторинг

	За результатами моніторингу
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