РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ

Головам освітніх округів


Керівникам опорних шкіл

Матеріали для організації роботи віртуального методичного кабінету

Проект наказу по освітньому округу

(орієнтовний зразок)

Про створення мережевого віртуального

методичного кабінету опорних шкіл 

Катеринопільського освітнього округу 

З метою забезпечення мережевої взаємодії суб’єктів освітнього округу та реалізації системного підходу до науково-методичного супроводу профільного навчання, на виконання наказу відділу освіти від 07.05.2013 №119, відповідно до Положення про мережевий віртуальний методичий кабінет (МВМК) освітнього округу
НАКАЗУЮ:


1. Створити мережевий віртуальний методичний кабінет на базі сайтів опорних закладів освітнього округу та забезпечити його діяльність з 15.06.2013 р.

2. Організувати мережеву взаємодію  

2.1. на базі Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

2.2. на базі Катеринопільського ліцею з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

2.3. на базі Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 з науково-методичним супроводом суб’єктів округу - …

3. Провести необхідні організаційні заходи та видати наказ по опорному закладу щодо порядку роботи МВМК відповідно до методичних рекомендацій районного методичного кабінету.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Голова освітнього округу               /                       /

Проект наказу
 по опорному закладу освітнього округу

(орієнтовний зразок)

Про порядок роботи мережевого
віртуального методичного кабінету
опорного закладу

З метою забезпечення мережевої взаємодії суб’єктів освітнього округу та реалізації системного підходу до науково-методичного супроводу профільного навчання, його дієвості в умовах освітніх округів, на виконання наказу по Катеринопільському освітньому округу від…№..., відповідно до Положення про мережевий віртуальний методичий кабінет (МВМК) освітнього округу, затвердженого наказом відділу освіти від 07.05.2013 №119 та методичних рекомендацій районного методичного кабінету щодо змістового наповнення мережевого віртуального методичного кабінету
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Порядок роботи мережевого віртуального методичного кабінету (додаток 1)

2. Затвердити персональний  склад робочої групи щодо наповнення розділів МВМК (додаток 2)

3.
 Призначити координатором роботи МВМК заступника директора з навчально-виховної роботи …

3. Координатору …:

3.1. Здійснювати на постійній основі кординаційні дії щодо організації роботи та змістового наповнення розділів МВМК.

3.2. Поінформувати педагогічних працівників закладів - суб’єктів освітнього округу про порядок роботи методичного новоутворення до 15.06.2013 р

3.3. Провести навчальну нараду педагогічних працівників, які задіяні в організації змістового наповнення МВМК, до 10.06.2013 р.

 3.4. Забезпечити початок функціонування МВМК у визначений термін – з 15.06.2013 р.

4. Призначити відповідальним(и) за технічне обслуговування діяльності МВМК учителя(ів) …

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи                     

Додаток 1

до наказу від …№…

Порядок роботи

мережевого віртуального методичного кабінету 

Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1

1. Мережевий віртуальний методичний кабінет (МВМК) працює на сайті Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 (адреса сайту: …) 

2.   Матеріали розміщуються на сторінці «Віртуальний методичний кабінет» у формі «дерева файлів», що значно спрощує користування методичними ресурсами

3. З усіх проблемних питань, що виникають у процесі діяльності МВМК та користування ресурсами, звертатися до координатора – заступника директора з навчально-виховної роботи … 

4. До процесу змістового наповнення розділів МВМК залучаються вчителі та вихователі, інші працівники освітнього округу, які мають вищу категорію, педагогічні звання, певний досвід роботи у профільній школі чи іншій області діяльності, керівники мережевих МО, адміністрації ЗНЗ та інші зацікавлені особи.

5. Підготовлені, зібрані та відредаговані відповідно до Методичних рекомендацій районного методичного кабінету матеріали надсилаються на електронну пошту опорної школи на імя особи, відповідальної за технічне обслуговування, або вносяться особисто (за умови володіння навичками роботи із сайтом та відповідного доручення координатора чи керівника школи).

7. Відповідальні особи та задіяні педагогічні, методичні працівники  при підготовці матеріалів для МВМК мають право користуватися ресурсами Інтернет-мережі, районного методичного кабінету, іншими джерелами за умови посилань на авторство та адресу джерела.

8. Для отримання необхідної методичної консультації запит надсилається зацікавленою особою на електронну адресу опорної школи з обов’язковим зазначенням власних реквізитів: фах, категорія, стаж роботи, навчальний заклад, клас – для планування подальшої цільової  методичної підтримки відповідних категорій педагогічних працівників.

9. Методичні розробки із досвіду роботи у профільній школі подаються особисто вчителями відповідальній особі у варіанті, відредагованому відповідно до Методичних рекомендацій районного методичного кабінету.

10. Право користування методичними ресурсами МВМК мають усі зацікавлені особи.  

11. Мережева взаємодія педагогічних колективів суб’єктів освітнього округу через віртуальний методичний кабінет відбувається цілорічно, на постійній основі.

Додаток 2

до наказу № … від … 

Персональний список осіб,

відповідальних за змістове наповнення розділів МВМК

	ПІБ відповідальної особи
	Посада 

Категорія

Звання 
	ЗНЗ, у якому працює
	Розділ, за який відповідає
	Терміни наповнення

роздіпів

	
	заступник директора 
	
	· нормативні документи


	У міру надходження нових документів

	
	заступник директора
	
	· інновації 


	Постійно

	
	заступник директора
	
	· план методичних дій


	Щорічно до 5 вересня

	
	заступник директора 
	
	·   інструкції, рекомендації 
	За виробничої необхідності

	
	заступник директора
	
	· програми


	Щороку до 25 серпня

	
	заступник директора
	
	· видавнича діяльність


	Постійно 

	
	заступник директора


	
	· майстер-клас 


	Постійно 

	
	керівники ММО
	
	· мережеві МО 


	Згідно плану роботи МО

	
	керівник семінару
	
	· семінар


	Згідно плану роботи 

	
	заступник директора
	
	· самоосвіта 


	Постійно

	
	заступник директора 


	
	· ППД


	Постійно

	
	практичний психолог
	
	· психологічний супровід


	Постійно

	
	заступник директора
	
	· корисні посилання


	Постійно

	
	заступник директора


	
	· консультації
	Постійно

	
	заступник директора
	
	· міжнародні програми


	Постійно

	
	заступник директора 


	
	· моніторинг


	За результатами моніторингу


